m Bewerbung

Ob jemand zu einem
Vorstellungsgespriich
eingeladen wird, héingt
in der Regel von einer
Vielzahl von Kompo-
nenten ab. Nicht zuletzt
auch von der Anzahl
und der Qualitiit der
Mitbewerber. Umso
wichtiger ist es, mit den
Bewerbungsunterlagen
bereits auf den ersten
Blick etne »gute Figlir«
zu machen. Und dieser
erste Blick gilt dem Be-
werbungsfoto, ob wir

das wollen oder nicht!
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Rcillll.l.fl.! B sieht wieder oplimis-
tisch in die Zukunit. Seit einigen
Wochen ist der Ingenteur Filialleiter

bekannten Werkzeugmaschi
nenfabrik in eimer mittleren sichsi

CINEr

schen Stadt, Awei Jahre lang hatte sich
der Berliner ber dieser Firma bewor-
ben, stets indem Glauben, der richtige
MMann
Hoffnung hatte dem 28-lihrigen auch
ein Mitarbeiter der Entwicklungsab

flir -;.1{ n Leitingsposten #u séin,

eilung gemachy, der die Entwicklung
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Bewerbungsfotos

htet hatte. Doch dann
rwel Mal bed den Per-

dern durch. Er verstand
Seine Zeugmsse und
nd waren cinwandfred, er
des Kollegen aus

grabtellung. Trotedem
abgelehnt.

t, denn er waollie
nen Job, Bis thm
Hewerbungsfoto

I cem alten, mein-

udenten Beinhard P ound dessen

Hemmhard P verbis-
eundiich sus. Und:

ULTURSGITALE

Er witrde da auch jemanden kennen,
eine Fotografin, die auf Bewerbungs-
fotos speralisiert sei.

Reinhard ¥ glaubte nicht daran, dass
sein Foto sschulds sein sollte, wollte
aber nichts unversucht lassen, und
withlte die Berliner Telefonnurmmer.
Zwei Tage spiter saf er bei Christi-
na Kurby im Atelier, lieB sich von ihr
beraten und vor die Kamera nehmen.
Wiederum zwei Tage spdter hielt er
Fotos in der Hand, auf denen er sich
selbst als gutaussehend empfand. Und
schickte seine Bewerbung ein drittes
Mal los. Den Text in seinem Anschrei-
ben und in seiner Vita lief er unver-
andert. Eine Woche darauf saff er im
Blro des Personalchefs und hate die
Zusage, in rwei Monaten in Sachsen

die Filiale 7u ubernehmen,

Schinheit ist nicht alles

sEine witale Ausstrahlung ist das
Wichtigste, was von einem Bewer-
bungsfoto riber kommen mussa, sagt
Christina Kurby, die sich seit rund
15 Jahren intensiv mit dieser Art Fo-
tografie beschaftigt. »Vitalitdt wird
als Leistungsstirke und Attraktivitit
empfunden. Und wer als anrakiv
wahrgenommen wird, dem werden
automatisch Intelligenz, Leistungs-
bereitschaft und Erfolgsorientiertheit
#ugeschricben.s Und der hat die griv-
Beren Chancen.

Unzidhlige Studien haben belegt, dass
der erste dufere Eindruck zihlt, dass
von ihm so manche Entscheidung
abhingt. Wer offen und leistungs-
bereit erscheint, der ist auch gesund
und leistungsfihig, so der allgemeine
Glaube, Man mag das naiv, ausgren-
zend und ungerecht empfinden, aber
auf diese banale Weise funktionieren
unsere Gesellschaft und unser Hirn.
shit Attraktivitat ist nicht Schonheit
gemeint, da gibt es ohnehin unzihlige
unterschiedliche Geschmicker, son-
dern in der Tat vor allem Lebenskraft
und Schwunge, sagt Christina Kurby.
Ein makelloses, also schiynes Gesicht
kann trotz allem Traurigheit und Mi-

dighkeit ausstrahlen. Mit diesem Men-
schen maochte sich ein Arbeitgeber,
besonders in kleineren Unternehmen,
sicher nicht gern einlassen, weil er von
vornherein annimmi, dass die Person
unzuverlissig und womoglich uber-
fordert ist.

Reinhard P. hatte sich mit seinem
neuen Foto zusitzlich bei anderen
Unternehmen beworben und echielt
endlich auch andere Einladungen
a Vorstellungsgesprichen. Das war
seine Bestdtipung: An seiner Person
und seiner Bewerbung hat es nicht
gelegen. Es war cinzig das alte Foto,
das seinen jetzigen Arbeitgeber davon
abhielt, thn personlich kennenzuler-
nen, well er thn nicht fir ausreichend

kompetent hielt

Altere miissen gegenhalten
Wie wvielen Frauen und Minnern
Christina Kurby bisher fu einem Be.
werbungsgesprich verhelfen konnte,
ahnt sie nur. Einige melden sich bei
ihr, wenn ihre Bewerbung erfolgreich
war, andere erst Jahre spiter, wenn sie
weitere Abzilge bendtigen. Aber im-
mer wieder hort sie von Kundinnen
und Kunden, dass deren Personalent-
scheider und -chefs sagen: »Sie haben
aber ein tolles Foto.«

Vor allem bei Menschen tiber Fiinfrig
sei es wichtig, so die Fotografin, dass
das Bewerbungsfoto nicht Nullacht-
finfrehn daherkomme. Die Szenen
aus dem Personalbiiro kennt man,
»Der hier ist 54, der sieht auch schon
30 alt und made aus. Was sollen wir
denn mit dem?s [nsbesondere iltere

11703 -mﬁﬁ'ﬂmmm—"—

Arbeitnehmer mussen sgegenhaltens,

wie Christina Kurby es ausdriickt.
Ein Bewerbungsfoto darf auch Ge-
gensdtrliches ausstrahlen. So dass die
Entscheider staunen: «\Was, der soll
54 sein? Der wirkt vital und niche alt.
Den wollen wir kennenlernen.s
Christina Kurby hatte mal einen Kun-
den, der sich mit 56 Jahren aufl eine
Stelle beworben hatte, die fur Inter-
essenten bis 40 Jahre ausgeschrieben
war. Der Junst versuchte es trotzdem
- mit einem Bild der Berliner Foto-
grafin. Und wurde eingeladen. Das
Gesprich in einer kleinen Kanglei
verlief in lockerer und aufgeschlosse-
ner Atmaosphiire, wie der Mann spiter
eriahlte. Er fragie, warum die beiden
jungen Existenzgritnder ihn trotz sei-
nes shohen« Alters zu sich pebeten
hatten. Die Antwort: »Weil Sie auf
dem Foto so dynamisch ausschen.s
Die ausgeschriebene Stelle bekam er
nicht, aber thm warde eine freie Mit-
arbeit angeboten.

Unterbewusste Reflexe

Christina Kurby hat lange Jahre bei
verschiedenen Zeitschriften und Ma-
garinen gearbeitet und weiff genau
um die Bedeutung der Titelseite,
»Mitl dem Titelblatt und seinem Foto

wirht ¢m Heft, e soll anregen, darin

etr blattern und dafur Geld auszupe-
ben« Nicht enders sei e mit Fotos
und der Titelseite eines Bewerbungs-
shreibens, Wer angenchm von der
erslen Seite seiner Bewerbung her-
unterschaut, dessen Unterlagen wer
den micht automatisch aul den Mtapel
Diese Helle

x¢ laufen im Unterbewussisemn ab, es

gelept «Nicht einladens
stellt sich automatisch ein Gehahl der
sympathie oder Antipathie ein. «ks
geht darum, sich so gut wie moglich
s verkaufens, sagt Christing Kurby
« O man das gut iindet oder nichl

Imhalte werden zunichst dber Aulie-
res vermittelt.

Seit knapp drei lahren arbeitet die Fo
tografin auch fr einen Berliner Bil-
dungstriger, der
ching anbietet. Der Part von Christina
Kurby 1s1 die oVisuelle Selbstdarstel
lung in der Bewerbunpgssituations. Es

unter anderem Coa-

werden Fragen geklart wie: Was heildt
das, ein gutes Bild? Wie komme ich
tu einem guten; Foto? ‘Welchen An-
teil habe ich an einem perfekien Foto,
welchen die Fotografin? Wie gestal-
te fch meine Bewerbungsunterlagen.
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Gerade m einer Zeit der Massenar-
beitslosigkedr 181 eing pragnante und
herausstechende Bewerbung wichtig,
Christina Kurby: «Und ebense wich-
tig ist das Foto, das tber mich aussapt,
dass ich die gesuchte Person bin.«

Ins den Seminaren hort sie inumer wie-
der den Sate =50 bedeutend Kann das
mit demy Bild doch nicht sein. Ent-
schesdender 31, welche Biographie
man hat.= Naturlich, pilichtet Chris-
tipa Kurby bel, seren eln klug d.‘lrgr-
stellter Lebenslautl und ein schneids

ges Anschreiben von grofer Bedeu

tng. «Doch e muss erst einmal die

Lust peweckt werden, die Unterligen
auch zu lesen, Und das funktioniert in
erster Linte tber das Bild.«

Auch und
Fiinfzig

gerade, wenn man  die
langst tiberschritten und
obendrein noch eine Frao st Die
wissen -am besten

arbetten

I'\I jinge

Fiftysomethings
dass s1¢ nutunter effekiiver
und {lexibler sein kannen
Arbeitn

aus dem Haus, die Erfahrungen sind

chmer, Die Kinder sind Eingst
meinem Berg angewachsen, die fami

lidre Situatpon stabel, Daruber hinaus
sind die heutigen uber Funfrigiihei-
gen leistungsstiarker als jene vor 13
oder 20 Jahren. Doch derzeat sieht das
Bild des durchschnittlichen Arben

nehmers anders aus: mannlich, 30 bis
35 lahre alt, ungebunden. Das Durch

schnittsalter bei der Deutschen Bank

betragt 33 Jahte

Die Branche bestimmt den
Dress-Code

Christina Korby erdrtert bereits am
Telefon die spitere Studio-Siteation

AV

In welchem Berul jemand arbeitet,
welche Position ¢r besetzen maochie,
ob er Quereinsteiger st oder einen
cher geradlinigen Berufsweg vorm-
weisen hat, =Ich hatte fast alle Berufs-
Bruppen schon vor memer Kameras,
sagt Christing Kurby., Wer sich im
Medien-
kann anders aussehen und anders e
ein Jura

und Kunstbereich bewirbt,

Eletder sein als jemand, der

Studium vorzuweisen hat, =ournalis-

eft, Medienvertretern, Kunstlern und
PR-Leuten

formlichen Vartante auch eine etwas

rate ich stets, neben der

lnckere ausruprobieren. Beispielswei-
se bet Mannern eine Varimte ohne
Krawatte, nur ein T-Shirt unter dem
Sakko. Frauen kinnen statt emner Blu-
seauch mal ein T-5hirt unter cineém
lackers tragen. Oder aur eine Hemd
Manchmal wirke e dunkles,
rund ausgeschnittenes T-Shirt sehr
gut, Auf keimen Fall aber sollten hoch

schlieBbende Rollkragenpullover und

bluse. =

weil ausgeschnittene Dekolleiés pe-
eigt werden,
Bewerbungsfoto sollte immer der an-

«[ie Kleidung fur ein

gestrebten Position entsprechen und
jahreszeiten-unabhingig sein.=

arpiffgeber —

Wer Banker werden mochte, sollte in-
des auf die Krawatte keineswegs ver-
zichten, auch die Haare sollten etwas
strenger liegen als in kreativen Jobs.
Langhaarigen Frauen empfiehlt Kur-
by verschiedene Frisuren, und meist
stellt sich heraus, dass sie auf dem
Foto kompetenter wirken, wenn sie
die Haare zusammengebunden oder
hochgesteckt haben, Warnm? Wieder
ein Phinomen, das nicht rational ru
erkliren jst. Eine Studie der Interna-
tional University Bremen und der Uni
Mannheim hat herausgefunden, dass

weibliche, weiche Gesichtszige, wal-
lendes Haar und auffilliger Schmuck
bei der Jobsuche hinderlich sind. Per-
sonalentscheider halten Bewerber mit
mannlich-markanten Zitgen fitr kom-
petenter als jene mit femininen, Egal,
ob es sich um Frauen oder Minner
handelt. »Wenn es um subtile Einfliis-
se wie die Gesichtsform oder betont
mannliches bezichungsweise weibli-
ches Styling geht, wirken Stereotypen
nach wie vors, sagt Ulrich Kithnen,
Professor an der Bremer Bildungs-

einrichtung. Fazit: Je maskuliner
beispielsweise eine Fran wirkt, desto
mehr Fahrungskompetenz wird ihr
rugeschrieben.

Offene Haare sollten zusammenge-
bunden werden, findet auch Christi-
na Kurby. Einer Frau hat sie auf die-
s¢ Weise sogar zu einer neven Frisur
verholfen: Die junge [ame trug lan-
ges Haar, das die Fotografin als eife
Variante nach hinten legte und nur
eine einzelne Strihne nach vorn fallen
lief, Weil der Frau ihr eigenes Abbild
auf dem Foto selbst besser pefiel als
ihr Spiegelbild, schnitt sie kurzerhand
die Haarpracht ab. »Offene Haare
wirken oft zu privats, weill Christina
Furby. Das didrfe auf keinen Fall sein.
Eine junge Frau, die nach threm Wirt-
schaftsstudium ins Marketing einstei-
gen wallte, zeigte Christina Kurby ein
Foto, das ihr gut gefiel und mit dem
sie sich stets beworben hatte, Bisher
erfolglos. Sie war mit einem strah-
lenden Licheln und langen offenen
Haaren abgebildet. Christina Kurby
wusste auf den ersten Blick warum:
#50 sind Sie die nette Studentin von
nebenan. Aber keine Frau, der man
Durchsetrungsvermigen
und Fuhrungsqualitaten

Courage,
zutraut.s
Nach dem Shooting verabschiedete
sich die junge Frau von threm Lieh-
lingsfote — und bekam tatsichlich die
gewiinschie Stelle.

Ebenso verhilt es sich mit Kleidung
wie Strickjacken oder Wollpullover,
auf die unbedingt verzichter wer-
den sollte. »5olchen Fotos sieht man

an, dasws sie schnell ond gedankenlos
entstanden sind. Man wirkt etwas
hausbacken und nicht ernsthaft in-
teressiert.« Ein Bewerbungsfoto muss
signalisieren, dass man sich zu be-
haupten weift, Selbstwert und Kom-
peten besitat,

Schon am Telefon it die Fologra-
fin, welche Kleidungsstiicke die Pro-
tagonisten in ihrem Kleiderschrank
rsammen sammeln sollen, Spater
probiert sie das eine oder andere
Stilick aus, fotografiert eine Serie von
zehn oder owlf Bildern und Lasst die
Modelle selbst entscheiden, was ihnen
am besten gefullr. Gehen die Meinun-
gen auseinander, diskutiert die Foto-
grafin, rit erneuat, seigt Schwachste]-
len und Vorzige einzelner Fotos auf
—und fotografiert die piichste Siaffel.
Es ist ein Miteinander und ein geziel-
tes Erarbeiten der optimalen Varian-
te., Christina Kurby uberredet nicht
«Niemand sofl das Gefuhl haben, et-

wias 7u bekommen, das er nicht haben
mochie.«
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Licheln oder nicht?

Der rwischenzeitliche Blick auf die
Fotos der Digitalkamera hat noch
einen anderen Effekt: Die Menschen
werden lockerer und sicherer, wenn
sie sehen, mit welcher Bluse oder wel-
chem Hemd sie am besten ritberkom-
men, welches Licheln auf dem Foto
am sympathischsten aussieht, wel-
chen Blick sie bevorzugen sollen, =5ie
haben eine Kontrolle und eine Selbst-
kontrolle, das ist wichtig.= Bei einem
Fotografen in einem gewdhnlichen
Studio, der lediglich vier Bilder vor ei-
nem graven Vorhang macht, fillt dies
weg, und die Ergebnisse sind in der
Regel niederschmetternd.

nlch rate den Frauen und Minnern
immer auch ein groBeres Lacheln zu
versiichens, sagt die¢ Fotografin. «Vie
le schewen sich davor, weil sie glauben,
das wirke zu breit, ru (bertrieben, zu
dominant.« Aber die Kamera schluckt
einiges, was der Spiegel verdoppelt.
Jemand der aufl einem Foto strahi,
ohne albern zu wirken, erscheint un-
weigerlich stabil, ausgeglichen, selbst-
sicher, kompetent. »Natirlich gibt es
atich Menschen, die kriftiges Lachen
entstellt. Dann lasse ich mir ebwas an-
deres einfallen, etwa eine anfgestitrte
Hand oder einen Blick von der Seite,
Alles ist moglich.s

Lieber schwarz-weil}

Fiir Bewerbungen gibt es — entgegen
einem Irrglauben — keine Vorgaben.
Natiirlich gilt es, seine Unterlagen se-
rits zu pestalten. Unzihlipe Handbii-

cher peben Ratschlage. Doch die sind
so bunt und vielfiltig, wie es Ideen
gibt. Das gilt auch fur die Bildaus-
schmitte,

Wer ein besonderes Bild haben moch-
te, sollte schon mal den Mut haben,
ein Querformat oder einen nicht ganz
alltaglichen Bildausschnitt in seine
Unterlagen 2u kleben. Wer es ligher
konventionell mag, darfl beim ubli-
chen Hochformat bleiben. Seit eini-
gen Jahren hat sich seingeschliffens,
versenden.  Dagegen
straubt sich Christina Kurby, slch fin-
de Schwarz-Weil-Bilder dsthetischer,
klassischer, Der Bewerber kann sich
nicht mit einer unglitcklich gewihlten
Farbgestaleung in Bezug auf Kleidung
und Hintergrund vertun. Wer es lieber
bunt mag, ist bei mir an der falschen
An dieser Stelle kommt die
Kunstlerin
die sie auch und vor allem s

Farbfotos  #u

Adresse.:
in Christina Kurby durch,
Durch
ihre kunstlerischen Portrats hat sie
sich langst eimen Namen gemacht

Beéi den Bewerbungsfotos indes lasst
die Fotografin die Kinstlerin micht

M Die Fotografin_

Christina Kurby
Bewerbungsfoto-

g, grafie, Fotografin
q und Dozentin,
J Telefon {0 30)

2 94 6496, Fax:

(0 30) 2 94 64 95

sanfiretens,
fie ist eine besondere Kategorie; Ich

sBewerbungsfologra-

habe meinen Klienten nicht avf eine
kiinstlerische Weise zu interpretieren,
sondern thn so vorteilhaft wie mig-
lich darzustellen, Im besten Fall sollte
die einzige Interpretation die des Per-
sonalchefs sein: Der oder die ist offen-
sichtlich vital, die oder den wollen wir
haben.s

Simone Schmeollack

Himweis: Ber allen abgebildeten Perso-
nen handelt es sich um Modelle, die rmit
den im Text genanmien Personen michis
zu tun haben.

Hinweis: [he cher bescheidenen Abbil-
durigsquulitdten von Fotos in unserem
Informationsdienst sind keineswegs in
der Lage, die tarsachlichen Qualititen
der Forografin zu dokumentieren. [he
st lediglich einen Eindruck
vors den Moghchkeitern bei der Format-

Bilder s
wakl, der Brldawsschnittsgestaltung,
der Pose sowie der modischen Beratung

vermiteeln
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